[image: image1.wmf] 


Azienda Ospedaliera di 

Desio e Vimercate


Prot. n. 0014683 del 16/07/2010

A  V  V  I  S  O

In esecuzione della deliberazione n. 790 del 12.07.2010 è emesso avviso pubblico per titoli e colloquio per l’assunzione con incarico di supplenza di:

n. 2 Dirigenti Medici della disciplina di GINECOLOGIA E OSTETRICIA  

per  il Presidio di Carate Brianza

Questa Azienda invita gli aspiranti in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente a far pervenire domanda all'Ufficio Concorsi di Via Mazzini, 1 - DESIO -, corredata della documentazione richiesta e dei titoli posseduti,

entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno_30 luglio 2010 


Si precisa che farà in ogni caso testo - quale termine di presentazione ai fini dell'ammissione all'avviso - esclusivamente il timbro datario di ricevimento del protocollo di questa Amministrazione e ciò anche nel caso di spedizione postale od altra e qualsiasi forma di inoltro.


Nella domanda dovranno essere indicati:

a)
la data, il luogo di nascita e la residenza;

b)
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente (equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea);

c)
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d)
le eventuali condanne penali riportate;

e) 
 i titoli di studio posseduti;

f)
la posizione nei riguardi degli obblighi militari (da dichiarare esclusivamente da parte degli istanti di sesso maschile);

g)
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.


Nella domanda di ammissione al presente avviso l'aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda, la quale non assume alcuna responsabilità nel caso di loro irreperibilità presso l'indirizzo comunicato.


Nella domanda di ammissione l'aspirante deve indicare altresì di sottostare a tutte le condizioni stabilite nel presente avviso nonché alle norme tutte di legge e dei regolamenti interni ed eventuali successive modifiche degli stessi.


Si avverte che i requisiti specifici di ammissione all'avviso, per come disposto dall’art.15  del D. Lgs.n.502 del 30.12.1992 e dall’art.24 del D.P.R. n.483/97, sono:

a)   laurea in medicina e chirurgia;

b)
specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina affine;

c)
iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici, attestata da documentazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso pubblico.


L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art.56 del D.P.R. n.483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore di detto D.P.R. è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.


I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Ai fini della formulazione della graduatoria i candidati ammissibili al presente avviso saranno sottoposti ad un colloquio di idoneità atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire. 

Al suddetto colloquio sarà attribuito un punteggio massimo di punti 20; i candidati, per poter essere dichiarati idonei e quindi essere inseriti nella graduatoria, dovranno raggiungere il punteggio minimo di punti 14.

I candidati potranno essere convocati per sostenere il colloquio anche mediante nota telegrafica.


La Commissione che procederà all’effettuazione del colloquio è quella nominata con deliberazione n.440/2001.


Alla domanda devono essere allegati, descritti in un elenco in carta semplice in triplice copia:

a) idonea documentazione, ovvero autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. n.445 del 28.12.2000, attestante:

· il possesso del diploma di laurea richiesto dall’avviso;

· il possesso del diploma di specializzazione nella disciplina per la quale è emesso l’avviso pubblico, o affine, o dei requisiti previsti dall’art.56 del D.P.R. n.483/97;

· l’iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici (la certificazione deve essere in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso);

b) certificazioni relative ai titoli che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;

d) i titoli che conferiscono diritti e preferenze nella graduatoria;

e)
curriculum formativo e professionale, datato e firmato (che non ha valore di autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute relativamente ai titoli di carriera, accademici e di studio).

Si rammentano pure, in quanto applicabili, le disposizioni contenute nel citato D.P.R. n.445 del 28.12.2000 in materia di documentazione amministrativa. In particolare si rammenta che la sottoscrizione della domanda e delle dichiarazioni temporaneamente sostitutive consentite dalla suddetta normativa non sono soggette ad autenticazione. 

Non si terrà conto dei titoli che non siano chiaramente identificabili. Non verranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi e luoghi relativi ai fatti, stati e qualità interessati. In particolare le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi vari devono indicare con precisione il numero di giornate e, ove possibile, di ore, di effettiva presenza agli stessi e non solo il periodo di generica durata del corso.

Si precisa che qualora siano debitamente documentati saranno valutati: le pubblicazioni, i titoli scientifici ed il curriculum formativo e professionale secondo i criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R. del 10.12.1997  n. 483.


Sono considerati privi di efficacia le domande e i documenti che perverranno dopo la scadenza del termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso.

La graduatoria dei candidati sarà approvata con deliberazione del Direttore Generale sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’impiego.


A coloro che saranno assunti in esito al presente avviso verrà corrisposto il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’area dirigenziale medica.


I concorrenti vincitori e comunque coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti, a pena di decadenza dall'assunzione stessa, a presentare idonea documentazione, ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazioni,  attestante i sottoindicati stati, qualità personali e fatti:

a)
luogo e data di nascita;

b)
residenza;

c)
stato di famiglia;

d)
cittadinanza;

e) godimento dei diritti politici;

f) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

g) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

h) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione all’avviso.


L’accertamento dell’idoneità fisica all'impiego - con la osservanza delle norme in tema di categoria protette - sarà effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura dell'Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in servizio.


In conformità a quanto previsto dall’art.7, punto 1), del Decreto Legislativo n.165/01 l’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.


Per quanto non previsto dal presente avviso si rimanda alla normativa vigente in materia.


L'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, per motivate ragioni e nel pubblico interesse, in qualsiasi momento senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.


Si precisa che ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. 30.6.2003 n.196 i  dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione all’avviso saranno trattati per le finalità di gestione della procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di assunzione.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell'Azienda - Via Mazzini, 1 (presso Ospedale) - DESIO (Mi) (tel. 0362/385367) il cui orario di apertura al pubblico è il seguente: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,15 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30.

IL DIRETTORE

U.O.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane

(dott. Vincenzo SCALIA)

Esente da bollo ai sensi di legge.

FAC SIMILE DI DOMANDA DA REDIGERSI IN  CARTA SEMPLICE.









Al DIRETTORE GENERALE









dell’Azienda Ospedaliera









di Desio e Vimercate









C/o Ufficio Concorsi - Via Mazzini, 1









20033    DESIO

Il sottoscritto.______________________________ nato a _________________________________

il _______________ e residente in ____________________________________________________

Via ____________________________________________________________

C  H  I  E  D  E

di essere ammesso a partecipare al pubblico avviso per titoli e colloquio, emesso  con deliberazione N. ________ del ______________, per l’assunzione con incarico di supplenza di n._____________________________________________,.

Dichiara sotto la propria responsabilità, anche ai fini di quanto previsto dal D.P.R. n.445/00:

1)
di essere nato a ____________________ il ___________, di essere residente a___________________________ Via ____________________________________;

2)
di essere in possesso della cittadinanza ____________________;

3) 
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________________;

4) 
di non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali _____________;

5) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia conseguita il _________presso 

l’Università ___________________di ____________________;

6)
di avere conseguito l’abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo in data


__________presso l’Università di ___________________;

7)
di avere conseguito la specializzazione in__________________in data____________ presso


l’Università_________________di________________il cui corso di studi ha avuto una durata di anni_______;

8) di essere iscritto all'Ordine dei medici della provincia di   ___________________________;

9) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari _____________________;

10) di non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni o di aver prestato servizio come segue: dal ____ al ____ in qualità di ____________ presso ______   e che la risoluzione dei precedenti rapporti è stata determinata dalle seguenti cause   ___________________________;

11) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

12) di aver preso visione del relativo bando di incarico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite ed alle norme tutte di legge e dei regolamenti interni ed eventuali successive modifiche degli stessi.

Chiede inoltre che ogni comunicazione relativa al presente avviso gli venga fatta al seguente indirizzo:____________________________________________ Telefono __________________.

Data _______________________


FIRMA____________________________







   Ospedali di: Carate Brianza, Desio, Giussano, Seregno e Vimercate 
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