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Prot.n. 10 RUdel 24.04.2026

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE D’INTERESSE RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE
A MEDICI COLLOCATI IN QUIESCENZA SPECIALIZZATI IN GINECOLOGIA ED
OSTETRICIA PER COSTITUIRE ELENCO APERTO PER AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI
LAVORO LIBERO PROFESSIONALI PER ATTIVITA’ CLINICO ASSISTENZIALI PRESSO IL
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE DELLA USL UMBRIA 1.

Si rende noto che questa Azienda USL ai sensi [’art. 5 comma 10 bis della Legge di Conversione
n. 26 del 27 febbraio 2026; in base alla delibera n. 511 del 22.04.2026  ed in applicazione del
Regolamento, approvato con deliberazione n. 1233 del 08.10.2019, che disciplina il conferimento di
incarichi di collaborazione ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive
integrazioni e modificazioni , indice un Avviso Pubblico per manifestazione d’interesse rivolto
ESCLUSIVAMENTE a MEDICI COLLOCATI IN QUIESCENZA SPECIALIZZATI IN
GINECOLOGIA ED OSTETRICIA, al fine di costituire un elenco aperto di medici disponibili
da cui attingere per far fronte alle contingenti esigenze clinico assistenziali del Dipartimento
Materno Infantile della Azienda USL Umbria 1 per I’affidamento di incarichi di lavoro libero
professionali.

Il presente avviso non costituisce procedura concorsuale e non prevede la formazione di una
graduatoria o I’attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito.

La selezione sara effettuata dal Direttore del Dipartimento Materno Infantile o suo delegato
insieme a n.1 Dirigente Medico di provata competenza in relazione alla posizione funzionale
da conferire, a seguito di trasmissione ufficiale da parte della U.O.C. Risorse Umane
Trattamento Giuridico ed Economico della determinazione di ammissione dei concorrenti ed
avverra , come da Regolamento Aziendale in materia , mediante esame comparativo dei
curricula presentati ed eventuale colloquio, nel caso si dovesse rendere necessario acquisire
maggiori informazioni sulle capacita e Dattitudine del candidato in esame , ai fini
dell’accertamento della migliore coerenza con le professionalita richieste e con le attivita da
svolgere.

L’ ordine di preferenza, debitamente motivato, acquisito da questa UOC, sara
successivamente approvato con Delibera del Direttore Generale ed andra a costituire un
database e potra essere eventualmente utilizzato fino ad esaurimento in relazione a specifiche
esigenze temporanee e indifferibili, cui non si possa far fronte con personale in servizio o altri
mezzi di reclutamento.

L’inserimento negli elenchi degli esperti non comporta alcun diritto soggettivo ad ottenere incarichi
da parte dell’Ente.

L’Azienda non ¢ in alcun modo vincolata a procedere all’affidamento degli incarichi, fermo
restando 1’impegno, qualora intenda procedere agli affidamenti medesimi, a prendere in
considerazione i curricula presentati in seguito alla pubblicazione dell’avviso.

La domanda di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita a ricoprire I’eventuale
incarico, nonché 1’accettazione delle condizioni dell’avviso.

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medica;
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- specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia

- i1scrizione all’ordine;

- essere collocato in quiescenza e non aver superato il 72 esimo anno di eta
- dettagliato curriculum formativo e professionale.

Per I’ammissione occorre, altresi, il possesso dei seguenti requisiti generali:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione
Europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Si precisa che non possono ricoprire incarichi di cui al citato Regolamento coloro che, salve le
incompatibilita sancite da leggi speciali, statali o regionali, si trovino nelle seguenti condizioni:

- risultino dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale;

- si trovino in conflitto di interesse con riferimento agli incarichi medesimi e, in particolare,
coloro che abbiano contenziosi civili o amministrativi pendenti nei confronti dell’ Azienda;

- sl trovino in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

- abbiano riportato condanne per i reati di cui alle leggi antimafia o che siano sottoposti a
misure di prevenzione e quanto altro previsto da tali leggi, o che abbiano riportato condanne
per reati contro la pubblica amministrazione o la fede pubblica, o che abbiano dei
procedimenti pendenti relativi a tali reati.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il verificarsi di conflitti di interesse e di incompatibilita, successivamente all’assunzione
dell’incarico, comporta la decadenza dell’incarico del prestatore d’opera qualora lo stesso non
provveda a determinarne la cessazione.

Il prestatore d’opera, al momento dell’affidamento dell’incarico, dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilita sopra specificate nel caso in
cui sia necessario utilizzare gli elenchi. Sara obbligato inoltre alla apertura della partita Iva ,entro 30
giorni dall’inizio della attivita lavorative e, da subito, alla stipula di una apposita assicurazione per
la copertura di infortuni professionali.

DURATA DELL’INCARICO

L’incarico di lavoro libero professionale potra prevedere una durata non superiore a mesi 6
eventualmente prorogabile entro e non oltre il 31.12.2026, nell’ipotesi del perdurare delle
condizioni che lo hanno reso necessario.

COMPENSI PREVISTI

Per i medici collocati in quiescenza e previsto un compenso omnicomprensivo pari a € 60,00
I’ora lorde esenti da IVA ai sensi dell’art. 10 del DPR n. 633/72, trattandosi di prestazioni
sanitarie di diagnosi, cura e riabilitazione rese dal professionista.
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L’eventuale proposta di stipula del contratto al singolo professionista, formalizzato anche
all’interno di un apposito disciplinare, avverra, ai sensi dell’art. 6 del citato Regolamento, con
adozione di deliberazione da parte del Direttore Generale.

Si fa presente che, contestualmente alla stipula del relativo contratto, 1’ufficio competente provvede
ad effettuare la pubblicazione dell’incarico sul sito web aziendale, ai sensi dell’art. 1 comma 127
della Legge 23/12/1996, n. 662, come modificato dall’art. 3, comma 54 della Legge 24/12/2007, n.
244 e dall’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, con indicazione del soggetto
percettore, della ragione dell’incarico e dell’ammontare erogato.

Tale pubblicazione, come previsto dall’art. 3, comma 18 della Legge 24/12/2007, n. 244, ha valore
costitutivo del contratto.

Inoltre, come previsto dall’art. 15, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 33/2013, I’amministrazione
provvede alla pubblicazione del Curriculum Professionale (modello europeo), formato pdf, sul sito
web aziendale, che dovra rimanere visibile per almeno tre anni dal conferimento dell’incarico.

Qualora il candidato ritenga di non rendere pubblici dati personali, quali recapiti telefonici e
residenza, si consiglia di indicarli esclusivamente nella domanda di ammissione all’ Avviso.

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del codice della privacy (D.Lgs.
n.196/2003 e smi) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), come specificato nell’informativa per
i candidati alle selezioni visionabile nel sito aziendale al seguente link:
www.uslumbrial.gov.it/pagine/privacy.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni vigenti in materia.

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE

7 MAGGIO 2026

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Le istanze di manifestazione di interesse dovranno essere formulate utilizzando 1’allegato modello .

La domanda , corredata del curruculum vitae datato e firmato, va inoltrata esclusivamente a mezzo
di Posta Elettronica Certificata in un unico file in formato PDF al seguente indirizzo:
aslumbrial @postacert.umbria.it. La validita dell’invio mediante P.E.C. ¢ subordinata
all’utilizzo da parte dei candidati di casella elettronica certificata personale.

L'Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente avviso pubblico.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O. Risorse Umane — Trattamento Giuridico ed
Economico Personale Dipendente — Via Luigi Angelini n. 10 - Citta di Castello (PG) (tel. 075 -
8932246-8932570) (internet: www.uslumbrial.gov.it).

Perugia 22.04.2026
11 Direttore Generale
Dr. Emanuele Ciotti
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